Le Syndicat intercommunal
: SICONA Sud-Ouest
SICONA se propose d’engager

1 Collaborateur-trice, accompagnateur-trice de projets nature (m/f/d) avec
diplome de fin d’études secondaires/secondaires techniques

Salarié-e a tache principalement intellectuelle a raison de 20 heures par semaine en remplacement d’un congé
de maternité suivi d’'un congé parental a partir du 1" ao(t 2026 (12 mois CDD), groupe d’indemnité B1 (suivant
réglement grand-ducal concernant les indemnités des employés communaux)

Missions : Négociation de contrats « biodiversité » avec les exploitants, mise a jour de la base de données et
digitalisation. Soutien au partenariat avec les agriculteurs. Elaboration et suivi de différents projets en vue de
la conservation des especes et des biotopes sur le terrain. Accompagnement des travaux pratiques scientifiques
(p. ex. : monitoring des especes floristiques menacées). Travaux administratifs en relation avec les projets.

Profil requis : Diplome de fin d’études secondaires ou dipléme de fin d’études secondaires techniques « Forét
et environnement » ou similaire. Un brevet BTS en « Conseiller technique et accompagnateur de projets dans le
secteur vert », pourra, le cas échéant, mener a 'application d’une prime mensuelle afférente prévue par les
dispositions légales et reglementaires en vigueur, sous réserve qu'il est établi que la détention de ce brevet
constitue une qualification supplémentaire en relation directe avec les missions liées au poste occupé.

Bonnes connaissances des programmes nationaux de biodiversité, dans le domaine de la protection et de la
gestion d’habitats naturels, ainsi que de la flore et de la faune. Trés bonne connaissance des espéeces
floristiques indigenes, en particulier de la flore des prairies et des types de végétation des milieux ouverts
ainsi que des connaissances concernant des systemes d’information géographique. Des connaissances en
botanique et de la restauration d’herbages seront considérées comme un avantage. Capacité d'élaborer et de
traiter des projets de maniére autonome. Bonnes connaissances orales et écrites des trois langues officielles du
pays. Personnalité communicative, bien organisée, flexible, capable de prendre des responsabilités et de
s’intégrer dans une équipe.

Les candidatures doivent étre présentées jusqu'au 1° juillet 2026 a 17 heures aux bureaux du

SICONA Sud-Ouest : 12, Rue de Capellen, L-8393 OLM
Les documents suivants sont a joindre a la candidature : extrait de ’acte de naissance, curriculum vitae détaillé
avec lettre de motivation, copie de la carte d’identité nationale ou du passeport en cours de validité, extrait

récent du casier judiciaire, copies des diplomes d’études et des certificats de formation requis, photo récente.

Les candidats devront participer a des tests de langues et a des tests spécifiques entre le 6 juillet et le 10 juillet
2026 (rdv a convenir).

Informations supplémentaires au tél. 26 30 36-33 (Dr. Simone Schneider)
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